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La evaluación de
credibilidad ofrece a las organizaciones una
forma de construir confianza desde etapas más tempranas del
proceso de contratación. Al utilizar VerifEye® o EyeDetect®,
los líderes demuestran que toman en serio la seguridad, la
integridad y la confianza antes de que surjan problemas. Un
cliente de EyeDetect comentó recientemente: “Confío en mis
empleados; utilizo EyeDetect para que el público también
confíe en ellos.”. No se trata simplemente de reaccionar al
riesgo cuando aparece, sino de construir sistemas más sólidos
desde el inicio.

Esto es importante a nivel interno. Los empleados quieren
saber que trabajan en una organización que toma la seguridad
en serio. Cuando las personas perciben que su organización
es cuidadosa al seleccionar a quienes incorpora, se fortalece la
confianza y la cultura organizacional.

La Oficina del Sheriff del Condado de Tarrant
recibió recientemente a candidatos interesados
en formar parte de la institución en su nueva y
moderna instalación de capacitación durante
una feria de empleo y reclutamiento celebrada
en Fort
Worth, Texas. Como parte de su
proceso optimizado de contratación, el
Condado de Tarrant utilizó EyeDetect para
apoyar la evaluación de candidatos y agilizar la
toma de decisiones de contratación.

A principios de este año, la agencia adoptó
EyeDetect para abordar los retrasos en la
contratación ocasionados por las pruebas
realizadas por proveedores externos.

TALLERES
Aprovecha de una nueva opción de
capacitación de Converus. Únase a nosotros
en un taller gratuito a través de Teams de 60
minutos con un experto para aprender temas
específicos. Para ver más información, haga
clic aquí.

Ver este boletín en su navegador.
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Hola,

En el artículo del mes pasado escribí sobre por qué las organizaciones más competitivas se 
construyen sobre la confianza. Este mes, quiero llevar esa idea un paso más allá.
Si las personas son el centro de toda organización, entonces la contratación es una de las 
decisiones de confianza más importantes que puede tomar un líder.

Cada nuevo empleado tiene el potencial de fortalecer la cultura organizacional, proteger a los 
clientes, apoyar a sus compañeros de trabajo y representar los valores de la organización. Una 
excelente contratación puede acelerar la confianza. Una contratación equivocada puede ponerla 
en riesgo.

Por eso la contratación no debe considerarse únicamente un proceso administrativo. Es 
una decisión de liderazgo.

También es importante a nivel externo. Los clientes, socios, reguladores y la comunidad observan
cuando una organización actúa con responsabilidad. Una organización que invierte en
evaluaciones de credibilidad
proactivas transmite un mensaje claro: tomamos nuestras
responsabilidades en serio. Estamos comprometidos con la protección de las personas a quienes
servimos. Estamos dispuestos a hacer más que lo mínimo requerido.

La rapidez y facilidad de uso de VerifEye y EyeDetect permiten que las organizaciones incorporen
la evaluación de credibilidad en etapas más tempranas del proceso de contratación, donde puede
generar el mayor impacto. Estas herramientas ayudan a los líderes a tomar decisiones mejor
fundamentadas, reducir riesgos, proteger la cultura organizacional y demostrar un compromiso
visible con la seguridad y la integridad.

Lo más importante es que ayudan a las organizaciones a ganar y mantener la confianza.

Las organizaciones que destacarán en el futuro no serán únicamente aquellas que contraten más
rápido. Serán aquellas que contraten con mayor criterio. Serán aquellas que comprendan que la
confianza comienza antes del primer día de trabajo.
En Converus, nos enorgullece ayudar a las organizaciones a construir esa confianza desde el
principio.

Para obtener más información sobre cómo VerifEye y EyeDetect pueden ayudar a su
organización a fortalecer sus procesos de contratación, reducir riesgos y generar
confianza, comuníquese con Converus hoy mismo.

Atentamente,

Steve Fitzgerald
Presidente y CEO

Haga clic en el botón “reenviar” para mandar este email a otros que tengan interés en la
evaluación de credibilidad. ¡Cerciórese de compartir la información de la industria con nosotros!
Nos encantaría escuchar de usted. Correo electrónico: info@converus.com

Desde su implementación, el Condado de Tarrant ha administrado cientos de pruebas
internamente, reducido los tiempos de espera de los candidatos y acortado significativamente su
proceso general de
contratación. El evento de reclutamiento de junio brindó una nueva
oportunidad para demostrar el compromiso de la agencia con la modernización de sus procesos
de selección, manteniendo al mismo tiempo altos estándares de integridad y profesionalismo.

Lea el estudio de caso completo de la Oficina del Sheriff del Condado de Tarrant para conocer
cómo EyeDetect ayudó a transformar sus procesos de contratación e investigación.

Converus tuvo el agrado de participar como patrocinador en Compliance en la Cancha Global,
un evento organizado por Dialogus Consultores que reunió a
líderes empresariales y
especialistas para analizar los desafíos actuales relacionados con el cumplimiento normativo, la
confianza y la gestión de riesgos.

El evento brindó una excelente oportunidad para intercambiar experiencias, conocer mejores
prácticas y explorar estrategias para fortalecer la integridad y los programas de compliance dentro
de las organizaciones. Agradecemos a Dialogus Consultores por impulsar este espacio de
colaboración y a todos los asistentes por contribuir a una conversación tan valiosa.

En Converus continuamos comprometidos con apoyar a las organizaciones en la construcción de
culturas de confianza, la gestión efectiva del riesgo y la toma de decisiones informadas mediante
soluciones innovadoras de evaluación de credibilidad.

ACERCA DE CONVERUS

Converus ("con verdad") proporciona soluciones de evaluación de credibilidad científicamente validadas respaldadas
por más de dos décadas de investigación y desarrollo. EyeDetect® detecta el engaño midiendo el comportamiento
ocular involuntario. Es una opción rápida, precisa, asequible, sin contacto, escalable y totalmente automatizada para
un polígrafo. Es altamente preciso y 100% confiable. VerifEye® es la primera aplicación móvil del mundo que verifica
con precisión, en 10 minutos, la veracidad de los antecedentes, la identidad, la solvencia o las afirmaciones de una
persona.  EyeDetect+ ® es el primer polígrafo automatizado del mundo. El proceso de prueba es imparcial, preciso y
menos intrusivo que el de un polígrafo tradicional. Monitorea y registra las actividades oculares y fisiológicas, como un
polígrafo convencional. Los gobiernos y las empresas de todo el mundo utilizan estas soluciones para la detección y
la investigación, con el fin de proteger a los países, las empresas y las comunidades de la corrupción, la
delincuencia
y las amenazas. Converus tiene su sede en Lehi, Utah, EE. UU. Visita converus.es.

Administración de suscripciones

Copyright © 2025 Converus, Inc. Reservados todos los derechos. Converus® y EyeDetect® y VerifEye® y los
logotipos de Converus y EyeDetect y VerifEye son marcas registradas de Converus, Inc. en los Estados Unidos y / u
otros países. 
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