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La respuesta no es agregar más pasos, sino colocar el
paso correcto en el momento correcto. Al incorporar la
evaluación de credibilidad con VerifEye® o EyeDetect® en
una etapa temprana, las organizaciones transforman la
contratación de un enfoque reactivo a uno preventivo,
identificando riesgos ANTES de invertir tiempo en
entrevistas, investigaciones de antecedentes y revisiones
internas.

Un flujo de contratación moderno no agrega fricción;
elimina desperdicio y optimiza el tiempo. Así es como las
organizaciones más avanzadas están estructurando sus
procesos en 2026:

1. Solicitud – Los candidatos envían su información y la
IA ayuda a identificar a los perfiles calificados.

2. Evaluación de Credibilidad con VerifEye / EyeDetect
– Se evalúan integridad y riesgo en una etapa
temprana.

3. Revisión – Los reclutadores analizan únicamente
candidatos con credibilidad validada.

4. Entrevistas – Menos entrevistas, pero de mayor
calidad.

5. Estudios de antecedentes – Reservados para los
candidatos finalistas.

La evaluación de credibilidad actúa como un pre‑filtro que
permite a los equipos de contratación invertir su tiempo
únicamente en candidatos que se alinean con los
estándares y expectativas de la organización.

Las organizaciones que implementan este enfoque están
logrando:

Menor costo por contratación
Menos entrevistas por vacante cubierta
Menos deserciones en etapas finales
Mayor confianza en la toma de decisiones
Mejor ajuste cultural y menor rotación

Cuando la credibilidad se aborda desde el inicio, ya sea
con VerifEye o EyeDetect todo el proceso de contratación
se vuelve más eficiente, predecible y alineado con los
objetivos de gestión de riesgos.

3 errores que
cometen las
organizaciones al
integrar
evaluaciones de
credibilidad

Error #1: Evaluar demasiado
tarde – Si la credibilidad se
revisa después de entrevistas
y análisis internos, la mayor
parte del costo de
contratación ya se ha
generado.

Error #2: Considerar la
evaluación como reemplazo y
no como filtro – La evaluación
de credibilidad no sustituye
entrevistas ni estudios de
antecedentes; ayuda a
enfocar esos esfuerzos en los
candidatos correctos.

Error #3: Medir
aprobación/reprobación en
lugar de reducción de riesgo
– El objetivo es disminuir
descalificaciones en etapas
finales, reducir rotación y
evitar tiempo desperdiciado
por reclutadores.

LEA EL COMUNICADO DE
PRENSA

VIDEO DE CAPACITACIÓN 5.1

TALLERES
Aprovecha de una nueva opción de
capacitación de Converus. Únase a nosotros
en un taller gratuito a través de Teams de 60
minutos con un experto para aprender temas
específicos. Para ver más información, haga
clic aquí.

Ver este boletín en su navegador.

Contratación moderna en 2026: reduce el riesgo, recorta costos
y mejora la adaptación antes de la primera entrevista

Hola,

El mes pasado analizamos por qué la contratación debe evolucionar ante el aumento de costos, 
el incremento del riesgo y la necesidad de evaluar la credibilidad en etapas más tempranas del 
proceso. Ahora la pregunta evidente es: ¿cómo modernizar el flujo de contratación sin 
hacerlo más lento y, al mismo tiempo, reducir costos?

¿Está listo para modernizar su proceso de contratación? Hable con un especialista de Converus
para identificar en qué punto la evaluación de credibilidad puede generar mayor impacto en su
organización.

Atentamente,

Todd Mickelsen
CEO y Presidente

Haga clic en el botón “reenviar” para mandar este email a otros que tengan interés en la
evaluación de credibilidad. ¡Cerciórese de compartir la información de la industria con nosotros!
Nos encantaría escuchar de usted. Correo electrónico: info@converus.com

EyeDetect 5.1 ya está disponible y presenta una actualización
importante para EyeDetect Manager y EyeDetect+ Manager.

Con monitoreo mejorado en tiempo real y mayor supervisión del programa, las organizaciones
pueden proteger la integridad de las pruebas y optimizar recursos como nunca antes.

Damos una cálida bienvenida a los nuevos proveedores de servicios de Converus:

Aporta Inova, SA DE CV (México)
Empresa de Seguridad Torre Fuerte S. de R.L. (Honduras)
EW Hunting S de RL CV (México)
Felipe Angeles Pérez Hernández (México)
ISIS - Ingeniería en Sistemas Integrales de Seguridad Privada SA DE CV (México)
Jorge Enrique Velazco Gutierrez (México)
Stratega, S.A. DE C.V. (El Salvador)
Travalex (México)

Converus sigue atrayendo lo mejor de lo mejor en la industria de la evaluación de
credibilidad. (¿Tiene interés en convertirse en un proveedor de servicios de Converus?
Haga clic aquí).

ACERCA DE CONVERUS

Converus ("con verdad") proporciona soluciones de evaluación de credibilidad científicamente validadas respaldadas
por más de dos décadas de investigación y desarrollo. EyeDetect® detecta el engaño midiendo el comportamiento
ocular involuntario. Es una opción rápida, precisa, asequible, sin contacto, escalable y totalmente automatizada para
un polígrafo. Es altamente preciso y 100% confiable. VerifEye® es la primera aplicación móvil del mundo que verifica
con precisión, en 10 minutos, la veracidad de los antecedentes, la identidad, la solvencia o las afirmaciones de una
persona.  EyeDetect+ ® es el primer polígrafo automatizado del mundo. El proceso de prueba es imparcial, preciso y
menos intrusivo que el de un polígrafo tradicional. Monitorea y registra las actividades oculares y fisiológicas, como un
polígrafo convencional. Los gobiernos y las empresas de todo el mundo utilizan estas soluciones para la detección y
la investigación, con el fin de proteger a los países, las empresas y las comunidades de la corrupción, la delincuencia
y las amenazas. Converus tiene su sede en Lehi, Utah, EE. UU. Visita converus.es.

Administración de suscripciones

Copyright © 2025 Converus, Inc. Reservados todos los derechos. Converus® y EyeDetect® y VerifEye® y los
logotipos de Converus y EyeDetect y VerifEye son marcas registradas de Converus, Inc. en los Estados Unidos y / u
otros países. 
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